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1. Prevencia pred Sirenim koronavirusu Vv zariadeni pre seniorov

a) Zakaz navstev v zariadeni pre seniorov od 03.03.2020

b) Dodrziavanie zakladnych hygienickych opatreni a pravidiel pre prevenciu pred Sirenim nékazy
COVID-19.

c) Obmedenie slobodného pohybu prijimatelov socialnej sluzby mimo zariadenia socialnych
sluzieb.

Predchadzanie hroziacim Skoddm — Kazdy je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam
na zdravi, na majetku, na prirode a zivotnom prostredi (§ 415 Ob¢. zdkonnika).

Zodpovednost’ za Skodu sposobenu tymi, ktori nemo6zu posudit’ nasledky svojho konania (§ 422
Ob¢. zakonnika). Kto je povinny vykondvat dohlad, zbavi sa zodpovednosti, ak preukdze, ze
nalezity dohl'ad nezanedbal.

d) RieSenie vypadku zamestnancov v stvislosti S koronavirusom — praceneschopnost’ zamestnanca,
oSetrovanie Clena rodiny, dovolenky

e) Zabezpecenie dodrziavania vSetkych preventivnych opatreni — veduce jednotlivych usekov

f) ZabezpeCovat' ochranné pracovné pomodcky — zvySeny narast pouzitia (jednorazové raska,
bavlnené ruska na opakované pouzitie pre prijimatelov a zamestnancov, vinylové rukavice,
ochranné¢ $tity) a dezinfek¢éné prostriedky na plochy aj osobnd hygienu.

g) Neprijimat do¢asne novych prijimatelov socialnej sluzby, prijem komunikovat s RUVZ
Vv Prievidzi so sidlom v Bojniciach, ¢. t. 046/5192011.

2. Zakladné odporicania v prevadzke (jednotlivé oddelenia zariadenia)

e Plati prisny zédkaz navstev (v pripade prijimatelov v poslednej faze l'udského Zivota
konzultuje zariadenie pripadné umoznenie navitev s RUVZ v Prievidzi so sidlom v
Bojniciach , &. t. 046/5192011 pripadne s RUVZ v Trenéine, ¢&. t. 0911763203).

e Nepretrzitad prevadzka funguje za prisnych hygienickych Standardov, dodrziavaju sa zasady
respiratnej hygieny, cast¢é umyvanie radk mydlom a vodou — vSetci zamestnanci a
prijimatelia socidlnych sluzieb, pouZivanie dezinfekénych mydiel, pouzitie alkoholovych
dezinfekénych mydiel vo forme gélu bez oplachu a s oplachom.

e Dezinfekcia ploch v ramci komunalnej hygieny, dezinfekcia povrchov, dotykovych oblasti.
Pri dezinfekcii dodrZiavanie bezpecnostnych zasad podl'a navodu z bezpe€nostnej karty
dezinfekéného prostriedku.

e Vo zvySenej miere je potrebnd dezinfekcia vSetkych povrchov a ploch a dolezité je ucinné a
pravidelné vetranie priestorov.

e Komunikécia s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami prebieha vylu¢ne telefonicky.

e Prijimatelia socidlnych sluzieb sa mo6zu volne pohybovat po oddeleni, pripadne po
zariadeni, moZu si posediet’ na terasach zariadenia (zabezpecenie dohl'adu).

e V pripade karantény bude prijimatel’ socialnej sluzby obozndmeny s obmedzeniami
(zdrZiavat’ sa v ur¢itom ¢ase na urcitom mieste).

e Prijimatelia socidlnej sluzby nemaju povinnost' nosit’ ruSka a rukavice (zariadenie pre
seniorov je ich domov), pokial’ sa tak sami nerozhodni. Ruska maji odporucené a k
dispozicii. Rezervné riiska su na sesterskych izbach.

e Odportacané su individualne aktivity — ¢itanie knihy, lastenie krizoviek, sudoku, poc¢uvanie
radia, pozeranie televizie v uzSom kruhu v spolo¢enskej miestnosti.



e Uskutocnuje sa denné preventivne meranie teploty vSetkym prijimatelom socialnej sluzby a
zamestnancom bezkontaktnym teplomerom.

e Denne sa sleduje zdravotny stav prijimatel'ov, pripadné klinické priznaky a zmeny v
zdravotnom stave sa ihned vyhodnocuju odbornym zamestnancom v koordinacii s
riaditel’kou a oSetrujicimi lekarmi.

e V pripade zvysenej teploty prijimatel’a, sluzbukonajlici zamestnanec ozndmi tito skutocnost’
odbornému pracovnikovi — veducej Useku socialnych sluzieb, ktora postupuje podla
urcenych postupov a v pripade nutnosti, nasledne privola rychlu zdravotni pomoc.

e V pripade, Ze by niektory zamestnanec vykazoval zndmky ochorenia, je povinny to nahlasit’
veducemu pracovnikovi a nasledne opusti pracovisko a telefonicky kontaktuje svojho
oSetrujuceho lekara a dohodne sa s nim na d’alSom postupe.

e Po ukonceni hospitalizacie klienta v zdravotnickom zariadeni, komunikuje zariadenie s
nemocnicou a oSetrujucim lekarom. Prepustia klienta v pripade, ze ma negativne testy na
COVID-19, ¢o osetrujuci lekar zapiSe do zdravotnej karty pacienta.

e Prijimatelia socidlnej sluzby, ktori musia odist’ do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
(Gkony zachranujuce zivot), iba za prisnych hygienickych standardov, musia byt vybaveni
osobnymi ochrannymi prostriedkami.

e Zamestnanci su povinni v maximalnej moZnej miere si chranit’ zdravie, aby
neohrozovali seba ani prijimatel'ov socidlnej sluzby (vybavenie osobnymi ochrannymi
prostriedkami).

e Zamestnanci si povinni dodrziavat’ prisne hygienické zasady, najmd umyvat’ si ruky
teplou vodou a mydlom min. 30 sekund pred odchodom z domu, pri prichode do prace, po
pouziti toalety, po prestavke, pri zmene pracovnych ¢innosti, pred pripravou jedla, pred a po
konzumacii jedla a napojov, pred odchodom z prace, pri prichode domov, po kazdom
priamom kontakte s inou osobou.

e Uplatiuju sa a dodrziavaji postupy a pravidla v zmysle zavidznych postupov vydanych
ministerstvom zdravotnictva, hlavnym hygienikom, MPSVR SR a turadmi verejného
zdravotnictva (Clenovia krizového timu pravidelne oboznamuji zamestnancov s novymi
postupmi).

3. Monitoring zdravotného stavu klientov a zdravotného stavu zamestnancov

Minimalne dvakrat denne sa meria teplota kazdému prijimatelovi socialnej sluzby na jednotlivych
oddeleniach, sleduje sa zdravotny stav.

Rano, po prichode do prace, pripadne aj viackrat sa zamestnancom meria telesna teplota.
Uskutoctiuje sa Mmonitoring zdravotného stavu osob vstupujucich do ZSS (vstup iba
s ochrannymi prostriedkami, meranie teploty). Vstupovat mozu iba osoby, ktoré vykonévaju
pravidelné revizie podl'a harmonogramu, deratizaciu, dezinfekciu a dezinsekciu objektu na zéklade
objednanej sluzby.

Osetrovanie prijimatel’'ov firmou (ADOS RIA s.r.0. ) sa nachadza v prilohe krizového planu.



Krizovy tim zariadenia: riaditel'ka, administrativny pracovnik spravy, veduca useku socialnych
sluzieb a vediica useku ostatnych sluZieb (sledovanie odpora¢ani MZ SR, MPSVR SR, RUVZ,
TSK). Robime pravidelné vyhodnocovanie situacie. Komunikdcia s riaditelkou RUVZ,
s nemocnicou Bojnice. Hovorcom zariadenia je riaditel’ka zariadenia, ktora je opravnena
komunikovat’ s médiami.

Verejnost’ a pribuzni st informovani o spracovani krizového planu. Krizovy tim zariadenia moze
poskytovat’ informécie verejnosti (krizovy plan je zverejneny na webovej stranke zariadenia).

4. Rozsah informacii verejnosti:

e Sledujeme informacie hlavného hygienika, uradu verejného zdravotnictva, ministerstva
zdravotnictva, MPSVR SR, sme v spojeni s RUVZ Bojnice: 046/5192011, RUVZ v
Trencine 0911 763 203.

e Mame plan preventivnych opatreni (od 03.03.2020 sme zakéazali navstevy rodinnych
prislusnikov v zariadeni z dovodu Sirenia COVID — 19).

e Miame plan krizovych opatreni v pripade karantény (Uzavretie pavilonu zariadenia —
oddelenie).

e V pripade realizacie krizovych opatreni je prevadzka personalne zabezpecena.

o Cinnosti opatrovatelov v pripade krizového stavu, ktoré sa tykaji administrativy, budu
upraven¢ a zredukované.

e Kontakty rodinnych prislusnikov s prijimatel'mi sa uskutociujii na zaklade telefonického
kontaktu, moznost dohodnut sa na urcity nevyhnutny cas je mozné po dohode so
sluzbukonajucim pracovnikom.

5. Priprava na Kkrizovu situdaciu a jej rieSenie:

e Kdispozicii je pripraveny zoznam zamestnancov s tel. ¢islami, ktori st ochotni v pripade
karantény v zariadeni zotrvat’ v krizovej sluzbe po dobu 14 dni.

e Pripraveny zoznam odporacaného osobného vybavenia pre zamestnancov v pripade ich
zotrvania v karanténe na 14 dni.

e Vsetci zamestnanci maji kontakt na riaditel’ku a odborného praconika v starostlivosti o
starSie osoby (hlavnu sestru).

e Pripraveny je plan reorganizacie ¢innosti socidlnej sluzby (odborny pracovnik, riaditel’ka),
¢o bude napliou kazdého zamestnanca, ktory zostane v krizovej sluZzbe, redukcia
zakladnych Cinnosti, individudlneho planovania a vyhotovovania zdznamov o poskytovani
soc. sluzby v programe Cygnus.

e Plan na prestahovanie a zliCenie priestorov — podla situicie, ktoré oddelenie bude v
karanténe, pavilion sa uzavrie (priestorova redukcia sluzby, jednoldézkové izby sa prerobia
na dvojlozkové).

e Plan, kde budu zamestnanci v krizovej sluzbe nocovat — spolocenské miestnosti, jedalen,
sesterské izby.



Pripravenie krizového jedalneho listka, kuchyna bude fungovat’ v obmedzenom rezime.
Sledovanie zasob zdravotnickeho materialu, hygienickych a dezinfekénych prostriedkov,
kontaktovat’ dodavatel'ov - objednavky.

Odvoz komunalneho odpadu a nebezpeéného odpadu firmami, ktoré mame zazmluvnené.
Uréenie miesta kde budeme odpad skladovat. Zabezpecenie kontajnerov na komunalny
odpad, dostatok plastovych vriec a kontajnerov na nebezpeény odpad.

Urcenie miestnosti, v ktorej] budeme ukladat’ tela mrtvych — pre pripad, ze budeme dlhSie
cakat’ na pohrebnu sluzbu.

V pokladni zariadenia budeme mat’ dostatok hotovosti na nepredvidané nakupy.

Plan izolacie pozitivnych prijimatel’ov

V pripade, Ze prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori budu pozitivni na COVID — 19 bude viac
ako 8 a z nejakych dovodov nebudu prevezeni do zdravotnickeho zariadenia (nemocnica),
budeme riesit’ plan izolacie pre prijimatel'ov aj persondl a uzatvorime oddelenie A, C, alebo
D (jedno oddelenie pre 20 % prijimatel’'ov).

Kazdy zamestnanec aj klient je vybaveny bavinenymi raskami (rezervné ruska, respiratory,
Stity, vinylové rukavice, jednorazové ruska, polypropylénové kombinézy, dezinfekcné
prostriedky su k dispozicii na pouzitie). K dispozicii mame germicidny ziari¢, ktory sa
vyuziva na dezinfekciu.

Pre zabezpecenie starostlivosti o chorych na uzavretom oddeleni vyclenime skupinu
pracovnikov — opatrovatel'ov, ktori budi zabezpeceni ochrannymi pomdckami (zoznam).

V Case pandémie Sirenia COVID — 19 sa snazime zabezpeCit psychicka pomoc
prijimatelom socidlnej sluzby prostrednictvom socidlnej prace zo strany socialneho
pracovnika a vSetkych odbornych pracovnikov zariadenia. Zabezpecujeme individualny
pristup ku kazdému prijimatelovi, pristup ku kazdému c¢loveku s reSpektom, zachovanim
I'udskej dostojnosti a dodrziavanim l'udskych prav a slobdd.



